Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt ,,Wygrana Rodzina w Gminie Andrespol” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

FERS.05.01-1Z.00-0049/24

Zatacznik nr 11 do SWZ

Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest sSwiadczenie ustugi - pefnienie funkcji koordynatora
merytorycznego projektu pn.: ,Wygrana Rodzina w Gminie Andrespol” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze
$Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Zadania koordynatora:

1) Planowanie i organizowanie prac zespotu specjalistow i kierowanie zespotem.

2) Zbudowanie kompleksowej oferty ustug dla rodzin.

3) Zarzadzanie wiedzg w ramach LSW: tworzenie mapy zasobdw lokalnych, opiniowanie i
wybér ustug do bazy dziatanh Modelu, biezgca aktualizacja i korekta informacji.

4) Monitorowanie i analizowanie dziatan podejmowanych przez poszczegblne podmioty,
ktére odpowiadajg za wykonanie zadan z zakresu wspierania rodziny i pomocy
spotecznej w rozwigzywaniu jej probleméw w ramach partnerstwa, albo ktérym
zlecane jest wykonanie takich zadan poza formalnym partnerstwem projektowym (w
ramach LSW).

5) Dbanie o terminowos¢ dziatan zaplanowanych w projekcie zgodnie z harmonogramem
i ich wysoka jakos¢ merytoryczna.

6) Zbieranie informacji dotyczacych realizacji dziatan podejmowanych w projekcie i
przekazywanie ich do Grupy Zarzadzajgcej projektem.

7) Formutowanie i przekazywanie wnioskdw merytorycznych oraz rekomendacji do
zespotu zarzgdzajgcego partnerstwem.

8) Podejmowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu motywowanie uczestnikéw do
rzetelnego wywigzywania sie z dziatan przewidzianych w projekcie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie projektu zgodnie z m.in.:

a) Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.05.01-12.00-0049/24 wspétfinansowanego ze
srodkéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

b) wnioskiem o dofinansowanie projektu ,Wygrana Rodzina w Gminie Andrespo
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
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w ramach



d) wytycznymi obowigzujgcymi w perspektywie finansowej Funduszy Europejskich 2021 —
2027 oraz przepisami ogélnymi wymienionymi w ww. regulaminie;

e) Modelem wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin ,Wygrana rodzina” stanowigcym
zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu na skalowanie innowacji spotecznej pn. ,Wygrana
rodzina”;

2) planowanie zadan, dziatan i efektdw projektu przez nadzorowanie podziatu zadan, ich
harmonogramoéw, aktywne uczestnictwo i wspotpraca w dziataniach zwigzanych z
biezagcym administrowaniem, planowaniem, monitoringiem i nadzorowaniem zadan
przewidzianych w projekcie;

3) koordynowanie i nadzér nad dziataniami zwigzanymi z realizacjg projektu;

4) koordynacja systemem komunikacji oraz przeptywem informac;ji w projekcie;

5) udziat w kontroli realizacji projektu ze strony upowaznionych instytucji;

6) przekazywanie na zadanie wtasciwych instytucji wymaganych dokumentéw, wyjasnien i
informacji zwigzanych z realizacjg projektu i stuzgcych monitorowaniu postepow realizacji
projektu w wyznaczonym przez tg instytucje terminie;

7) state monitorowanie postepdéw i poziomu osiggniecia wskaznikdw realizacji celu projektu;

8) wprowadzania dziatan zaradczych zwigzanych z problemami w realizacji projektu, w tym
whnioskowanie o zmiany w projekcie;

9) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi do realizacji
projektu ze strony realizatora oraz weryfikacja sprawozdan z ich dziatan;

10) nadzorowanie dziatarh promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z realizacja projektu, w
tym przygotowywanie harmonogramow wsparcia;

11) przygotowanie i aktualizowanie dokumentéw dotyczacych realizacji projektu, w tym
zarzadzen, regulamindw,

12) zapewnienie stosowania obowigzujgcych wzoréw dokumentéw oraz weryfikacja
informacji zamieszczanych w szczegolnosci na stronie internetowej
www.funduszeUE.wup.lodz.pl;

13) nadzdr nad terminowa realizacjg biezacych zadan zwigzanych z realizacjg projektu;

14) nadzér nad jakoscig oraz kompletnoscia dokumentacji merytorycznej, zwigzanej z
realizacjg Projektu;

15) nadzér nad dziataniami zwigzanymi z wykonywaniem poszczegélnych zadan przez
podmioty realizujgce ustugi w projekcie;

16) uczestniczenie w kontrolach, audytach i spotkaniach sprawozdawczych zwigzanych z
realizacjg projektu;

17) nadzér nad whasciwym prowadzeniem i przekazywaniem dokumentacji projektowej;

18) prowadzenie sprawozdawczosci w systemach teleinformatycznych do tego
przeznaczonych, zgodnie z upowaznieniem beneficjenta;

19) przechowywanie catosci dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedsiewziecia w sposob
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo;

20) dbanie o jakos¢ realizowanych zadan, ich zgodnos¢ z wnioskiem o dofinansowanie i
przepisami prawa;

21) utrzymywanie statego kontaktu i wspotpracy z Instytucjg Posredniczacg;

22) wystepowanie do Instytucji Koordynatora projektu i Grupy zarzgdzajgcej o indywidualne



http://www.funduszeue.wup.lodz.pl/

interpretacje, zgody na zmiany czy wyjasnienia w celu prawidtowej realizacji projektu;

23) monitorowanie projektu, w tym w zakresie osiggnietych wskaznikow;

24) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781) oraz przepiséw wykonawczych
wydanych na tej podstawie, przepiséw Konwencji oraz Dyrektyw dotyczacych ochrony
danych osobowych, w tym Dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych;

25) prowadzenie sprawozdan z wykonywanych dziatan;

26) inne biezgce obowigzki zwigzane z realizacjg projektu;

27) Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentéw dotyczgcych
zrealizowanej ustugi, w tym:

a) Karty pracy, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami

b) Wykonawca zobowigzany jest do przedstawiania Zamawiajagcemu miesiecznych kart
pracy z wykonywania powierzonych mu zadan w terminie do 3 dni roboczych kazdego
miesigca za miesigc poprzedni;

c) Zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamdéwienia nastepowac bedzie co
miesigc, w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego przedstawionych
przez Wykonawce miesiecznych kart pracy z wykonywania powierzonych mu zadan
badz karty pracy wraz z fakturg VAT w przypadku Wykonawcy bedgcego pfatnikiem
podatku od towaréw i ustug wraz rejestrem godzin. Termin zaptaty moze by¢
wydtuzony, w przypadku nieprzedfozenia przez Wykonawce prawidtowo wypetnionych
w/w dokumentéw.

4. Wymiar czasu realizacji zamdwienia:

1) Przedmiot zamdwienia Swiadczony bedzie stacjonarnie w siedzibie Zamawiajacego lub
miejscach przez niego wskazanych, innych miejscach, gdzie prowadzone s3 dziatania
projektowe zgodnie z harmonogramem projektu w wymiarze 80 h/miesiecznie.

2) Godziny pracy Koordynatora merytorycznego beda elastyczne i dostosowane do
potrzeb Zespotu specjalistdw, Zespotu zarzgdzajgcego, dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin
i zadan, ktére zostaty z nimi zaplanowane. Koordynator, jesli zajdzie taka potrzeba
bedzie pracowac takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od
pracy, réwniez w weekendy. Praca $wiadczona bedzie w siedzibie Lidera.



